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1. Общие положения

1.1. Назначения и стороны коллективного договора.
1.1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регламентирующие социально-трудовые отношения между работниками и работодателем Муниципального казенного учреждения «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения (далее МКУ «Палехский Дом культуры») и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

1.1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице директора МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения  и работниками данного учреждения в лице председателя совета трудового коллектива, в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности коллектива, обеспечения и улучшения условий труда.
1.2. Предмет коллективного договора.
1.2.1. Предметом договора является дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, совершенствовании производственной деятельности, улучшение охраны труда, укрепление трудовой дисциплины, социальное обслуживание работников культурно-досуговых учреждений, гарантии и льготы, предоставленные работодателем.
1.2.2. Так же в коллективном договоре конкретизируются основные положения Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор.
1.2.3. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с положениями главы 7 Трудового Кодекса РФ ст.40-51 «Коллективные договоры и соглашения» (далее Закон). В случае если будут внесены существенные изменения в содержание выше указанных нормативных правовых актов, Работодатель обязуется в 30-дневный срок провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.3. Сфера действия договора
1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МКУ «Палехский Дом культуры»  независимо от их должности и длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.

1.3.2. Коллективный договор заключается на 3 года и вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового согласно ст.43 ТК РФ.

1.3.3. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке.

1.3.4. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора.

Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры (контракты), заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.3.5.Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.
1.4. Основные принципы заключения коллективного договора
1.4.1. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально 

способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации; 

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

- повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

- создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4.2. Стороны признают свои долгом сотрудничество для осуществления указанных целей, проявления доверия, взаимопонимания и откровенности в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.4.3. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется: 

- обеспечивать работу МКУ «Палехский Дом культуры» в соответствии с ее статусом и Уставом;

- обеспечивать эффективное управление учреждением, сохранность ее имущества;

- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, внедрения новых технологий, применение средств механизации и автоматизации культурно-досуговых учреждений процессов;

- укреплять производственную и трудовую дисциплину, осуществить организаторскую работу по устранению потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины согласно Трудовому кодексу РФ;

- создавать в коллективе творческую и деловую обстановку, своевременно рассматривать 

Критические замечания работников и принимать меры к устранению недостатков.
Работники обязуются:

- добросовестным, инициативным и творческим трудом содействовать выполнению планов и основных показателей работы культурно-досуговых учреждений; 

- соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, отвлекающих от исполнения прямых трудовых обязанностей;

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу труда в коллективе, уважать права и свободы других членов коллектива;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, противопожарные инструкции;

- бережно относиться к имуществу, оборудованию в культурно-досуговых учреждениях, заботиться об их сохранности, рационально расходовать материалы, электроэнергию;

- содержать в чистоте и порядке рабочее место.

2.Трудовой договор (эффективный контракт)
2.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем (администрацией МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения), о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка, Уставу МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения  на основании подписания трудового договора.

2.2.  Работник при приеме на работу обязан представить необходимые документы, а также пройти медицинское освидетельствование.
2.3. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора (эффективного контракта) в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Договор может быть заключен как на неопределенный, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределенный срок. В случае изменения существенных условий труда стороны вносят дополнения в трудовой договор либо заключают новый, в случае несогласия трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 ст. 77 ТК РФ.
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.
2.5. В условиях договора может быть включено испытание в целях проверки соответствия работника занимаемой должности.
2.6. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.7. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работавший, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в том числе смежную) профессию повысить квалификацию по своей профессии.
2.8. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ.
2.9. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться не только исходя из интересов МКУ «Палехский Дом культуры», но и исходя из потребностей личного роста работника.
2.10. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению аттестационной комиссии согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более высокую должность с повышением должностного оклада, при наличии в МКУ «Палехский Дом культуры» вакантных должностей.

2.11. Условия трудового договора не могут ухудшить положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.
2.12. Трудовой договор (эффективный контракт) (увольнение) может быть прекращен по инициативе администрации, по соглашению сторон, по инициативе работника и по другим основаниям, предусмотренным ст. 77 Трудового Кодекса РФ. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), предупредив об этом администрацию письменно за две недели. Днем увольнения работника является последний день работы работника (ст. 84.1), выдается трудовая книжка, производится полный расчет.
2.13. Перевод на другую постоянную работу в этой же организации допускается только с письменного согласия работника на основании ст. 72 Трудового Кодекса РФ.

2.14. При расторжении трудового договора (эффективного контракта) в связи с ликвидацией организации и сокращении численности и штата организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. За уволенным работником сохраняется его средняя месячная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Средний месячный заработок сохраняется за уволенным работников в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

2.15.    При сокращении численности или штата работников организации на основании ст. 179 Трудового Кодекса РФ преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

2.15.1.Семейным при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию)
2.15.2.Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком

2.15.3.Работникам, получившим в данной организации увечье или профессиональное заболевание

2.15.4.Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы

2.15.5.Женщинам в период беременности, в случае истечения срочного трудового договора продление срока трудового договора до окончания беременности
2.15.6.Беременным женщинам (за исключением случаев ликвидации организации) и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет
2.15.7.Одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет)

2.15.8.Другим лицам, воспитывающим указанных детей без матери

2.16.    Работодатель имеет право:

2.16.1.Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего распорядка

2.16.2.Привлекать работников к дисциплинарной ответственности

2.17.   Работник имеет право на:

2.17.1.Предоставление работы, обусловленной трудовым договором, рабочего места, соответствующего условиям безопасности труда

2.17.2.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией


2.17.3.Отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков – обязательное социальное страхование

2.17.4.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами.

2.18.   Работодатель обязан:

2.18.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты
2.18.2.Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда

2.18.3.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей

2.18.4.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в срок

2.18.5.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей

2.18.6.Осуществлять обязательное социальное страхование работников

2.19.   Работник обязан:

2.19.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (должностными обязанностями)
2.19.2.Соблюдать правила внутреннего распорядка

2.19.3.Соблюдать трудовую дисциплину

2.19.4.Соблюдать требования по охране труда

3. Рабочее время
3.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник обязан выполнять свою трудовую функцию. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Режим рабочего времени для МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения  определяется правилами внутреннего распорядка по графику пятидневной рабочей недели. Продолжительность рабочего дня для специалистов МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения  - 8 часов. Для технических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя продолжительностью рабочего времени 6 часов. Для совместителей продолжительность рабочей недели не может превышать 20 часов в неделю или при пятидневной рабочей неделе 3,4 часа в день.

3.2.Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней уменьшается на один час в соответствии со ст. 112 Трудового Кодекса РФ.
3.3.В целях улучшения условий труда МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения  администрация по приказу вправе ежегодно переводить учреждение на летний график работы с мая по сентябрь месяц включительно.

3.4.По соглашению между работником и работодателем в соответствии со ст. 93 Трудового Кодекса РФ могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя:

3.4.1.По просьбе беременной женщины
3.4.2.Одного из родителей (опекуна, попечителя) имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет)

3.4.3.Работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением
3.5.Работнику при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени

3.6 . Работа  на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисление трудового стажа и других прав.

4. Предоставление ежегодных очередных, дополнительных отпусков, отпуска без сохранения заработной платы
4.1.Работникам один раз в году предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденный приказом работодателя не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.2. Стороны договорились, что очередные ежегодные отпуска специалистам предоставляются в летнее время, а остальному персоналу по желанию работника в любое удобное для него время, согласно графика отпусков.
4.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.4. За первый год работы право на отпуск у работника возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.

4.5 Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается только с согласия работника и оформляется приказом.

4.6.Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального или среднего профессионального звена, согласно ст. 173 и 174 Трудового Кодекса РФ, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка при наличии соответствующих справок-вызовов, а так же другие гарантии и компенсации, предусмотренные этими статьями.

4.7.Работнику, имеющему ребенка-инвалида до достижения им возраста 18 лет, по письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

4.8.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем:

4.8.1.Участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году
4.8.2.Работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней в году

4.8.3.Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей военной службы – до 14 календарных дней в году

4.8.4.Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

4.8.5.Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней

4.8.6.Других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.9.Стороны пришли к согласию, что администрация имеет право на условиях взаимозаменяемости без дополнительной оплаты беспрепятственно предоставлять работнику краткосрочный отпуск с сохранением средней заработной платы, согласно личного заявления в связи:

4.9.1.С похоронами родителей, детей, супругов – 3 дня (если в другой местности – 5 дней)

4.9.2.Со свадьбой детей, собственной свадьбой – 3 дня

4.9.3.С юбилейной датой (50,55,60,65 лет) – 2 дня

4.9.4.С медицинским обследованием по направлению врачей в Областной Больнице г. Иваново – 2 дня в год

4.9.5.Донорам – 2 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.

4.10.Стороны договорились устанавливать и оплачивать в пределах фонда оплаты труда дополнительные отпуска специалистам в качестве поощрения в принципах взаимозаменяемости с учетом стажа работы в МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения:
4.10.1.Со стажем от 5 до 10 лет – 3 календарных дня

4.10.2.Со стажем от 10 до 15 лет – 5 календарных дней

4.10.3.Со стажем от 15 до 20 лет – 8 календарных дней

4.10.4.Со стажем от 20 и выше – 12 календарных дней

Дополнительный отпуск предоставляется отдельно или вместе с основным по согласованию с администрацией.

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда работников МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения производится на основании Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения.
5.2. Работодатель имеет право устанавливать работникам в пределах установленного фонда оплаты труда по организации доплаты и надбавки к должностным окладам в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения.
5.3. Работникам, проходящим обучение, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

5.4.За работу в выходной или праздничный день предоставляется день отгула, который присоединяется к очередному отпуску или, по желанию работника, дается в удобное для него время.  Работа в выходной или нерабочий праздничный  день оплачивается не менее чем в двойном размере.
5.5.Работникам организации выплачивается вознаграждение по итогам работы за год в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения.
5.6. Совет трудового коллектива обязуется:

5.6.1.Принимать меры по всем фактам нарушения порядка системы оплаты труда

5.6.2.Принимать участие в представлении кандидатур на премирование, способствовать созданию фонда материального поощрения через все источники поступления и осуществлять контроль за порядком образования и использования средств на поощрение.

5.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца – 19 и 4 числа каждого месяца.

6. Материальная помощь
6.1.Материальная помощь может предоставляться единовременно или несколько раз в течение календарного года. 
6.2. Направления и размер оказания материальной помощи 
6.2. 1.В целях социальной защиты работников Учреждения и неработающих пенсионеров Учреждения им может оказываться материальная помощь за счет средств, поступающих из федерального бюджета (при наличии экономии средств по фонду оплаты труда), а также за счет средств, поступающих из внебюджетных источников (от приносящей доход деятельности, направленной Учреждением на оплату труда работников). 
6.3. Работником считается сотрудник, принятый на работу по трудовому договору. 
6.4. Материальная помощь на частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим лечением работника составляет: 
6.4.1.на приобретение дорогостоящих лекарственных средств и иных лечебных препаратов и оборудования при предоставлении соответствующих документов лечебного учреждения;
6.4.2.на стационарное лечение, в том числе санаторно-курортное лечение при предоставлении соответствующих документов лечебного учреждения; 
6.5.3.на проведение хирургических операций по жизненно важным показаниям. По данному направлению материальная помощь оказывается при предоставлении соответствующих документов лечебного учреждения.
 6.5. В случае причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (квартирной кражи, затопления квартиры и др.). Факт стихийного бедствия, хищения и размер ущерба должны подтверждаться соответствующими документами.
6.6. Материальная помощь в связи со смертью:
6.6.1. работника (работавшего или уволенного);
6.6.2.близких родственников (ст. 2 СК РФ).

6.7. Материальная помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 2 лет. Материальная помощь оказывается при условии обращения работника до исполнения ребенку двух лет.
6.8. Материальная помощь работнику при увольнении в связи с выходом на пенсию, в том числе по болезни и инвалидности:
6.8.1. со стажем работы в Учреждении от 1 года до 5 лет - в размере должностного оклада;
6.8.2. со стажем работы в Учреждении от 5 до 10 лет - в размере двух должностных окладов;
6.8.3.со стажем работы в Учреждении свыше 10 лет - в размере четырех должностных окладов.
6.9. Материальная помощь в связи с рождением ребенка.

6.10. Материальная помощь в связи с бракосочетанием.

6.11. Материальная помощь работнику в связи с юбилеем (40, 45, 50, 55, 60 лет, далее - по решению директора).

6.12. Материальная помощь на отдельные социальные нужды:
6.12.1. в случае тяжелого материального положения работника;

6.12.2. на неотложные нужды (1 раз в календарном году);
6.12.3.на социальные потребности дополнительно к суммам ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

6.12.4. для подготовки школьников в первый класс.

6.13. Работник имеет право на получение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому из них.

7. Охрана труда

7.1.Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1.Для всех поступивших на работу лиц проводить вводный инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим

7.1.2.Проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда
7.1.3.Проводить повторный инструктаж для всех работающих не реже одного раза в шесть месяцев

7.2.Осуществлять контроль над состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

7.3.Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах.
7.4.Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда:
7.4.1.Правильно применять средства индивидуальной защиты

7.4.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда

7.4.3.Немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
8. Гарантии работникам при направлении в служебную 

командировку и на курсы повышения квалификации

8.1.Служебная командировка – поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

8.2. Стороны договорились, что при направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должность) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой: 
8.2.1.Расходы по проезду
8.2.2.Расходы по найму жилого помещения (ночлег)

8.2.3.Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)

8.3.При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

8.4.Стороны договорились, что работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке, предусмотренном в п. 10.2 настоящего договора.

9. Обеспечение прав и гарантий деятельности совета трудового коллектива
Администрация обязуется:

9.1.Не вмешиваться в деятельность совета трудового коллектива, не ограничивать его права,  сотрудничать с советом трудового коллектива.
9.2.Признавать совет трудового коллектива единственным представителем трудящихся при ведении переговоров по спорным вопросам и заключением обязанностей.
9.3.Предоставлять председателю совета трудового коллектива время с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей.

10. Заключение

10.1.Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания.

10.2.Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны. Стороны ежегодно отчитываются о выполнение коллективного договора на собрании трудового коллектива работников МКУ «Палехский Дом культуры» Палехского городского поселения.
10.3.Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

[image: image2.png]Ot anMuHUCTpaImuy:

Ilﬁpemop MKY «Ilanexckuii [Tom

HNOIHUCHU CTOPOH:

Or coBeTa Tpyn0BOro KoMLIEKTHBA:

IIpencenatens cosera TpymoBoro
KOJUIEKTUBA:

A

L

M. A. Kprokxosa

20/8 r. 3aCelaHMA TPYJOBOI0 KOJUIEKTHBA.




 

[image: image3.jpg]BHUNMOI M ) 0

SBMHSUSIOU QIERGLOGO] CIUHIXeUEL]

«radALauAyn woly unnoxaye||» Axpy doisadui’
B Nh\‘n !@Wn -

L P —— OiALRhI U OHBL U2 AdYD U QHREOdAHmOL.














10
13

